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“TEVA ESTRUCTURA CORPORATIVA, S.L.” es una empresa consolidada con una larga trayectoria 

en el sector de: 

TEVASEÑAL. S.A 

 

“La producción de señales y carteles metálicos de circulación y balizamiento, señalización, informativas, urbanas, 

turísticas y publicitarias. 

El diseño y producción de elementos de sustentación y anclajes (estructuras de acero) de señales verticales de tráfico 

y cartelería en general. 

El diseño y la producción de elementos luminosos para señalización vertical y horizontal. 

Instalación y mantenimiento de la señalización vertical y horizontal. 
Conservación integral de vías. Actividades de conservación y explotación” 
 
SEÑALIZACIONES Y BALIZAMIENTOS LA CASTELLANA, S.A. 

“Conservación, mantenimiento y señalización de carreteras” 

TECNOLOGÍAS VIALES APLICADAS TEVA, S.L. 

“Actividades de Integración de equipos de visión para tecnologías de tráfico y seguridad” 

La Dirección de “TEVA ESTRUCTURA CORPORATIVA, S.L.” enfoca el Sistema de Gestión como 

una manera de gestionar los usos y consumos energéticos, los riesgos, los requisitos legales y la 

mejora continua de la eficacia del Sistema. Para ello, el Sistema de Gestión de “TEVA 

ESTRUCTURA CORPORATIVA, S.L.” se basa en: 

• Cumplir con la legislación y reglamentación energética aplicable, así como con otros 

requisitos que nuestra organización suscriba relacionados con sus usos y consumos 

energéticos. 

• Promover un uso eficiente de los recursos naturales disponibles. 

• Intensificar   de   manera   continua   nuestra   gestión   energética   para   obtener   

mejoras   en   el comportamiento global de la organización. 

• Establecer y revisar regularmente objetivos y metas energéticas acordes con los 

compromisos asumidos en esta declaración. Para la aplicación efectiva de estos 

principios, es absolutamente necesario el apoyo a los mismos tanto del equipo directivo 

como de la plantilla. 

• Identificar y controlar los usos y consumos energéticos de la organización y los riesgos, 

de tal manera que establecemos un enfoque preventivo. 



• Formar y sensibilizar al personal de la organización, respecto al desempeño energético, 

así como proporcionar los recursos necesarios para el buen funcionamiento del 

SISTEMA DE GESTIÓN. 

Uno de los objetivos principales de “TEVA ESTRUCTURA CORPORATIVA, S.L.”  es el logro de la 

mejora continua en el desempeño energético. 

“TEVA ESTRUCTURA CORPORATIVA, S.L.”  se compromete a la adquisición de productos 

eficientes. 

“TEVA ESTRUCTURA CORPORATIVA, S.L.”  mantendrá una sistemática para la identificación de 

necesidades de formación y planificación de ésta, encaminada a garantizar el cumplimiento de 

nuestro personal con la presente Política Energética. 

La Gerencia revisará periódicamente esta Política con el objeto de desarrollar el concepto de 

mejora continua en materia energética y asegurando, de esta forma, su mantenimiento 

actualizado. 

 


